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1 Gemensam forsakring

1A Forsakringsavtal och férsakringsgivare

Avtal om Gemensam Inkomstforsikring har tecknats mellan SACO-forbund och
SACO SalusAnsvar Forsikrings AB (forsikringsgivaren). Forsidkringsavtalet
innehaller bestimmelser om ikrafttridande, giltighetstid, erséttningsperiodens
lingd, tak for den ersittningsgrundande inkomsten, slutalder, automatisk
forlangning och uppsigning av avtalet. Forsikringsavtalet kan sdgas upp av
forbundet eller forsakringsgivaren, och uppsidgningen giller mot samtliga
forbundsmedlemmar.

1B Vem omfattas av férsakringen

Gemensam Inkomstforsdkring omfattar automatiskt medlem i SACO-forbund déar
forbundet tecknat avtal om Gemensam Inkomstf6rsikring. Studerandemedlem
omfattas endast av forsidkringen vad giller kvalificeringstiden enligt 1D.1.1 ¢), och
ir inte berittigad till erséttning fran forsikringen.

1C Nar forsakringen galler

Forsidkringen borjar gilla fran och med den tidpunkt da medlemmen beviljas
intrdde i forbundet, och giller sd linge medlemskapet bestar. Forsékringen upphor
att gilla vid utgangen av det kalenderar som regleras i avtal mellan SACO-férbund
och SACO SalusAnsvar Forsikrings AB i enlighet med paragraf 1A eller da
medlemskapet i ett SACO-forbund upphor.

1D Forutsattningar for ersattning

1D.1.1 Vad krévs for att fa ersattning?
For att erséttning skall utbetalas krévs:

a) att inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning utbetalas fran Akademikernas
Erkinda Arbetsloshetskassa (AEA),

b) att medlemmen tritt in i forbundet senast 18 méanader fore arbetsloshetens
intrdde. Med arbetsloshetens intride avses den dag medlemmen erhaller sin
forsta karensdag fran AEA,

c) att medlemmen fortldpande varit medlem i forbundet de senaste 18 manaderna
(kvalificeringstid) och fortsitter att vara det under hela erséttningsperioden.
Om medlemmen har omfattats av annat forbunds inkomstforsikring kan denna
tid tillgodoréknas i kvalificeringstiden under forutsittning att medlemskapet
ligger i direkt anslutning till intrdde i forbundet,

d) att medlemmen inte sagt upp sig utan godtagbart skil eller skilts fran arbetet pa

grund av otillborligt uppférande. Bedomningen foljer det beslut som AEA
fattar i drendet eller, i de fall AEA inte fattar nagot sérskilt beslut, den praxis



som giller angaende godtagbara skil utifran bestimmelserna i lagen om
arbetsloshetsforsikring,

e) Att medlemmen forvirvsarbetat minst 12 av de senaste 18 kalendermanaderna
(ramtid). Under dessa 12 manader skall den forsékrade ha arbetat minst 80
timmar per manad. Allt férvérvsarbete maste vara utfort efter den tidpunkt da
medlemmen tridde in i forbundet. De resterande 6 manaderna kan medlemmen
exempelvis studerat eller varit sjukskriven. Medlemmen far dock inte ha upp-
burit arbetsloshetsersittning under denna tid. Har arbetsloshetsersittning ut-
betalats krivs, for att erséttning fran forsikringen senare ska kunna utbetalas,
att medlemmen pabdrjar en ny ersittningsperiod fran AEA (med nya karens-
dagar) och att medlemmen vid denna tidpunkt uppfyller villkoren for
ersittning enligt 1D.1.1 a-e.

1D.1.2 Vad tillgodordknas som forvarvsarbete?

Den forsikrade far som forvirvsarbete tillgodorikna sig sadan tid som kan
godkinnas av AEA.

1D.1.3 Overhoppningsbar tid

Nir ramtid skall bestimmas enligt 1D.1.1 (e) ridknas inte den tid da den forsikrade

varit forhindrad att arbeta pa grund av:

a) Styrkt sjukdom,

b) Vard av eget barn som inte har fyllt 2 ar eller vard av adoptivbarn i 2 ar efter
barnets ankomst i familjen,

¢) Tid da den forsikrade fatt féraldrapenningsforman enligt lag (1962:381) om
allmin forsdkring.

Bedomningen av hur lang tid som skall anses som dverhoppningsbar tid foljer
AEA:s bedomning.

1D.1.4 Prévning i sarskilda fall
Om AEA:s beslut bygger pa en, enligt forsakringsgivaren, felaktig rittstillimpning

ar denne inte skyldig att f6lja detta utan har da ritt att gora en sjilvstindig
provning av den forsdkrades ritt till ersittning och ersittningens storlek.

1E Férsakringsersattning

1E.1 Ersattningsperiodens start

Om ansprak pa ersittning frain Gemensam Inkomstforsékring gors fran och med ett
senare datum 4n arbetsloshetens intridde reduceras antalet ersittningsdagar i
ersittningsperioden med det antal erséttningsdagar som den forsikrade erhallit fran
AEA sedan arbetsloshetens intréde.



1E.2 Ersattningens storlek

I de fall AEA utbetalar erséttning motsvarande 80, 70 respektive 65 procent
utbetalas ersittning med ett belopp som utgér 80, 70 respektive 65 procent av den
del av den av AEA faststillda normalinkomsten (ersattningsgrundande inkomst)
som overstiger det inkomsttak AEA tillampar, med avdrag med en procentsats som
motsvarar den skatt - kommunal och i forekommande fall statlig - som skulle ha
utgatt pa den inkomst som utgor 80, 70 respektive 65 procent av den ersittnings-
grundande inkomsten (hénsyn tas inte till beslut om jimkning).

Utbetalad ersittning dr skattefri.

Faststillandet av dagpenningens storlek foljer de principer som AEA tillampar vid
varje givet tillfille.

Den ersittningsgrundande inkomsten som faststélls vid arbetsloshetens intride
géller under hela erséttningsperioden.

Om AEA beslutar om nedsittning av dagpenning under viss tid ska utbetald
dagpenning fran inkomstforsidkringen nedséttas i motsvarande omfattning.

1E.3 Karens

Ersittning utbetalas efter att lika manga karensdagar har fullgjorts som giller enligt
bestimmelserna i lagen om arbetsloshetsforsiakringen.

1E.4  Utbetalning av ersattning

Ersittning utbetalas i efterskott i form av kompletterande dagpenning for de dagar
dagpenning har utbetalats fran AEA.

1E.5 Hur lange ersattning utbetalas

Ersittning i form av kompletterande dagpenning utbetalas som ldangst under det
antal dagar som anges i den forsdkringsplan som upprittats for forbundet.

1E.6 Samordning med erséttning fran annan

Om den sammanlagda ersittningen som den forsidkrade till f6ljd av arbetsloshet ar
berittigad till frin AEA och fran annan forsikring dverstiger 80, 70 respektive 65
procent av den ersittningsgrundande inkomsten, har forsdkringsgivaren ritt att
sdnka sin ersittning sé att den sammanlagda erséttningen blir 80, 70 respektive 65
procent av den ersittningsgrundande inkomsten i de fall motsvarande
erséttningniva utbetalas av AEA.

1E.7  Aterkrav

Om den forsikrade erhallit erséttning som dverstiger 80, 70 respektive 65 procent
av den ersittningsgrundande inkomsten har forsakringsgivaren ritt att aterkrava
utbetald ersittning sa att den sammanlagda erséttningen blir 80, 70 respektive 65
procent av den ersittningsgrundande inkomsten.



Om AEA beslutar att aterkrdva utbetald ersittning for vissa dagar, och ersittning
fran forsdkringen utbetalats for dessa dagar, har forsékringsgivaren ritt att
aterkridva den utbetalda ersittningen.

1E.8  Ersattning vid upprepad arbetsléshet

Ersittning utbetalas sa ldnge arbetsloshetsersittning utgar for den arbetsloshets-
period som forsidkringen grundas pa, dock lingst under det antal dagar som anges i
den forsakringsplan som upprittats for forbundet.

Forsikrad som erhallit samtliga erséttningsdagar maste utfora reguljart
forvirvsarbete i minst 12 sammanhéngande manader och under denna tid inte
erhélla arbetsloshetsersittning, for att provning av ritt till ersdttning ska kunna
goras pa nytt.

1E.9 Ersattning vid forsakringsavtalets upphérande

Om avtalet om Gemensam Inkomstforsikring upphor ér forsikringsgivaren inte
skyldig att utbetala ersittning for arbetslos tid som ligger efter avtalets slutdatum,
dven om den forsikrade inte erhallit samtliga dagar enligt 1E.4.

1F Anmalan om arbetsldoshet och preskription

Arbetsloshet skall anmiilas till SACO SalusAnsvar Forsikrings AB utan drojsmal.
Den som vill kriva ersittning forlorar sin ritt om han inte vicker talan mot bolaget
inom tre ar fran det att han fick kinnedom om att fordringen kunde goras gillande,
och i varje fall inom tio ar fran det att fordringen tidigast hade kunnat goras
géllande.

1G Uppgifter vid arbetsloshet
1G.1 Medlemmens skyldighet vid arbetsléshet

Medlemmen &r skyldig att tillhandahélla samtliga handlingar som
forsakringsgivaren behover for att faststdlla medlemmens ritt till erséttning och
ersittningens storlek. Medlemmen ska, pa forsikringsgivarens begéran, limna
medgivande for inhdmtning av upplysningar fran arbetsformedling, erkénd
arbetsloshetskassa, allmin Forsidkringskassa eller annan forsdkringsgivare.

1G.2  Oriktig eller ofullstandig uppgift vid arbetsléshet

Har den som ir berittigad till erséttning vid arbetsloshet uppsatligen eller genom
grov vardsloshet oriktigt uppgivit eller fortigit eller dolt nagot av betydelse for
bedomningen av sin ritt till erséttning fran forsdkringen, kan den ersittning som
den forsdkrade annars skulle ha varit beréttigad till sittas ned efter vad som dr
skiligt med héansyn till omstdndigheterna.



1G.3  Andrade férhallanden under arbetsléshet

Medlemmen é&r skyldig att meddela forsidkringsgivaren nér byte sker av
fackforbund eller arbetsloshetskassa.Vidare dr medlemmen skyldig att hélla
forsakringsgivaren uppdaterad vad géller uppgifter om namn, bostadsadress,
telefonnummer och uttride ur forbundet. Andrade forhillanden skall skriftligen
utan drojsmal meddelas forsikringsgivaren.

1H Overlatelse och pantséttning
Forsikringen kan ej 6verlatas eller pantsittas.

1l Personuppgifter

Genom att lamna begérda personuppgifter vid ansprak pa ersittning fran SACO
SalusAnsvar Forsidkrings AB samtycker den sdkande till den behandling som anges
nedan. Sokanden 4r inforstadd med att sadana uppgifter (inklusive personnummer)
dr nodvindiga for att ersittning skall kunna utbetalas.

Den sokande samtycker dven till att personuppgifter och uppgifter om ritt till
arbetsloshetsersittning inhdmtas fran AEA vid skadereglering. Vidare samtycker
den sokande till att personuppgifter inhdmtas fran den sokandes SACO-forbund.

Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsansvarig kan, till foljd av svensk eller utlandsk lag, myndighets-
foreskrift, handelsregler eller avtal/villkor vara skyldiga att till annan lamna
uppgift om medlemmens forhallanden enligt forsikringen. Medlemmen idr skyldig
att tillhandahalla sadana uppgifter pa begéran. Uppgifter kan komma att inhdmtas
fran andra hall i den utstrickning det dr nodvindigt for att fullgora ataganden och
uppdrag relaterade till denna forsékring.

Samkdérning av register

Personuppgiftsansvarig kan d@ven komma att samkora personuppgifter med andra
personregister i syfte att tillfora och uppdatera registren med sadana
personuppgifter som personuppgiftsansvarig bedomer utgor en forutsittning for en
god kund- och registervard.

Information om registrerade personuppagifter

Medlem som Onskar information om behandlingen av sina personuppgifter eller
vill fa till stand rittelse av sddana uppgifter kan vinda sig till SACO SalusAnsvar
Forsidkrings AB, PUL-ansvarig, 106 77 Stockholm. Medlem kan ocksa skriftligen
till SACO SalusAnsvar Forsidkrings AB anmila att han eller hon inte 6nskar erhélla
direkt marknadsforing.

1J Tillamplig lag

Pa avtalet dr svensk ritt tillimplig.



1K Prévningsnamnd

Medlem som anser sig blivit felbehandlad i ett drende, eller har klagomal av annan
art, kan vinda sig till Provningsnimnden.

Provningsndmnden har till uppgift att ta till vara medlemmarnas intressen. Prov-
ningsndmnden provar opartiskt om drendet handlagts pa riitt sétt. Provningen ir
kostnadsfri.

Anmdlan till Provningsndmnden maste goras skriftligt.

SACO SalusAnsvar Forsikrings AB
Provningsnimnden
106 77 Stockholm

Ditt brev till Provningsnamnden bor innehalla uppgift om skadenummer/
forsakringsnummer, vilken del av SACO SalusAnsvar Forsakrings AB:s beslut
som du dr missnojd med, vilken dndring av beslutet du vill ha och vilka skl for
dndring av beslutet som du vill ange.

Allméanna reklamationsnamnden (ARN)

Du har som privatperson ocksa mojlighet att vinda dig till ARN (Allménna
reklamationsndmnden) som ir ett statligt organ. I denna nimnd sker all prévning
pa skriftligt underlag.

Allméanna reklamationsnamnden
Box 174, 101 23 Stockholm

Tfn 08-508 860 00

Telefax 08-508 860 01

Konsumenternas Forsakringsbyra
Vill du ha radgivning i fragor som ror forsikring eller skadereglering kan du
kontakta Konsumenternas Forsdkringsbyra. Radgivningen &r kostnadsfri.

Konsumenternas Forsidkringsbyra
Box 24215

104 51 Stockholm

Tfn 08-22 58 00 telefax 08-24 88 91

Domstol
Dessutom har du alltid mojlighet att vicka talan mot SACO SalusAnsvar
Forsdkrings AB vid Allmén domstol.
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2 Tillaggsforsakring

2A Vem far teckna forsakringen

Tilldggsforsdkring kan tecknas av den som:

a) drmellan 21 ar och 60 ér, och

b) dr medlem i ndgot av SACO:s medlemsforbund som ingatt avtal om
Gemensam Inkomstforsikring med SACO SalusAnsvar Forsidkrings AB
(forsdkringsgivaren), och

¢) drmedlemi AEA (Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa).

2B Nar férsakringen galler
Forsikringen borjar gélla fran och med det datum som anges i forsékringsbrevet.

Vid forsikringstidens utgang fornyas forsikringen automatiskt, om inte annat
framgar av avtalet. Fornyelse sker dock inte om forsikringen har sagts upp att
upphora vid forsdkringstidens utgang. Forsikringen upphor att gilla vid utgangen
av det kalenderar den forsikrade fyller 62 ar eller da medlemskapet i ett SACO-
forbund upphor. Om avtalet om Gemensam Inkomstforsikring mellan den
forsikrades SACO-forbund och forsikringsgivaren upphor sigs
Tillaggsforsakringen automatiskt upp.

2C Forutsattningar for ersattning

2C.1.1 Vad kravs for att fa ersattning?
For att erséttning skall utbetalas krivs:
a) att inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning utbetalas fran AEA,

b) att den forsikrade varit berittigad till erséttning fran Gemensam
Inkomstforsikring, och erhallit det maximala antalet erséttningsdagar fran den
forsakringen,

c) att Tilldggsforsdkringen tecknats senast 18 manader fore arbetsloshetens
intrdde. Med arbetsloshetens intride avses den dag medlemmen erhaller sin
forsta karensdag fran AEA,

d) att den forsdkrade fortlopande varit medlem i forbundet de senaste 18
manaderna och fortsitter att vara det under hela ersittningsperioden,

e) att den forsidkrade inte sagt upp sig utan godtagbart skél eller skilts fran arbetet
pa grund av otillborligt uppforande. Bedomningen foljer det beslut som AEA
fattar i drendet eller, i de fall AEA inte fattar nagot sérskilt beslut, den praxis
som giller angaende godtagbart skil utifran bestimmelserna i lagen om
arbetsloshetsforsikring,

f) att den forsikrade forvirvsarbetat minst 12 av de senaste 18 kalendermanader-
na (ramtid). Under dessa 12 manader skall den forsidkrade ha arbetat minst 80
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timmar per manad. Allt férvérvsarbete maste vara utfort efter den tidpunkt da
forsdkringen borjade gilla. De resterande 6 manaderna kan den forsikrade
exempelvis studerat eller varit sjukskriven. Den forséikrade far dock inte ha
uppburit arbetsloshetsersittning under denna tid. Har arbetsloshetserséttning
utbetalats krévs, for att ersittning fran Tilliggsforsikringen senare ska kunna
utbetalas, att den forsikrade pabdrjar en ny ersittningsperiod frain AEA (med
nya karensdagar) och att den forsidkrade vid denna tidpunkt uppfyller villkoren
for ersittning enligt detta villkor.

2C.1.2 Vad raknas som forvarvsarbete?

Den forsikrade far som forvirvsarbete tillgodorikna sig sddan tid som kan
godkédnnas av AEA.

2C.1.3 Overhoppningsbar tid

Nir ramtiden skall bestimmas enligt 2C.1.1 (f) riknas inte den tid da den

forsdkrade varit forhindrad att arbeta pa grund av:

a) Styrkt sjukdom,

b) Vard av eget barn som inte har fyllt 2 ar eller vard av adoptivbarn i 2 ar efter
barnets ankomst i familjen,

¢) Tid da den forsikrade fatt forildrapenningsforman enligt lag (1962:381) om
allmén forsdkring.

Bedomningen av hur lang tid som skall anses som dverhoppningsbar tid foljer
AEA:s bedomning.

2C.1.4 Provning i sarskilda fall

Om AEA:s beslut bygger pa en, enligt forsidkringsgivaren, felaktig rittstillimpning
ir denne inte skyldig att f6lja detta utan har da ritt att gora en sjilvstindig
provning av den forsdkrades ritt till ersittning och ersittningens storlek.

2D Forsakringsersattning

2D.1 Ersattningens storlek

I de fall AEA utbetalar ersittning motsvarande 80, 70 respektive 65 procent
utbetalas ersittning med ett belopp som utgor 80, 70 respektive 65 procent av den
del av den ersittningsgrundande inkomsten som ligger i skiktet mellan det
inkomsttak AEA tillimpar och det inkomsttak som anges pa forsikringsbrevet,
med avdrag med en procentsats som motsvarar den skatt - statlig och kommunal -
som skulle ha utgatt pa den inkomst som utgor 80, 70 respektive 65 procent av den
ersittningsgrundande inkomsten (hédnsyn tas inte till beslut om jamkning).

Utbetalad ersittning dr skattefri.
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Med ersittningsgrundande inkomst avses den inkomst (som anges pa forsdkrings-
brevet) som den forsdkrade anmailt till SACO SalusAnsvar Forsdkrings AB senast
6 manader (endast manader med forvirvsarbete medriknas) innan arbetsloshetens
intrdde. Den erséttningsgrundande inkomsten far dock inte 6verstiga den av AEA
faststillda normalinkomsten. Med arbetsloshetens intridde avses den forsta dag for
vilken den forsikrade dr berittigad till ersittning fran AEA.

For ritt till erséttning krivs att den forsidkrade inkomsten motsvarar den
ersittningsgrundande inkomsten. Om den forsidkrade inkomsten understiger den
ersittningsgrundande inkomsten sinks den erséttningsgrundande inkomsten i
motsvarande man.

Faststillande av dagpenningens storlek foljer de principer som AEA tillimpar vid
varje givet tillfdlle.

Den ersittningsgrundande inkomsten som faststdlls vid arbetsloshetens intride
géller under hela erséttningsperioden.

Om AEA beslutar om nedsittning av dagpenning under viss tid ska utbetald
dagpenning fran inkomstforsidkringen nedséttas i motsvarande omfattning.

2D.2  Utbetalning av ersattning

Ersittning utbetalas i efterskott i form av kompletterande dagpenning f6r de dagar
som dagpenning har utbetalats fran AEA.

2D.3 Karens

Ersittning utbetalas utan karens.

2D.4  Hur lange ersattning utbetalas

Ersittning i form av kompletterande dagpenning utbetalas som langst under 120
ersittningsdagar. Ritt till erséttning upphor vid utgangen av det kalenderar den
forsikrade fyller 62 ar eller om forsdkringen upphor av annat skél.

2D.5 Samordning med erséattning fran annan

Om den sammanlagda ersittningen som den forsidkrade till f6ljd av arbetsloshet ar
berittigad till fran AEA och fran annan forsékring 6verstiger 80, 70 respektive 65
procent av den ersittningsgrundande inkomsten, har forsidkringsgivaren ritt att
sidnka sin ersittning sa att den sammanlagda ersittningen blir 80, 70 respektive 65
procent av den ersittningsgrundande inkomsten i de fall motsvarande
ersittningniva utbetalas av AEA.

2D.6  Aterkrav

Om den forsikrade erhillit ersdttning som dverstiger 80, 70 respektive 65 procent
av den ersittningsgrundande inkomsten har forsakringsgivaren ritt att aterkrdva
utbetald ersittning sa att den sammanlagda ersittningen blir 80, 70 respektive 65
procent av den ersittningsgrundande inkomsten.

13



Om AEA beslutar att aterkrdva utbetald ersittning for vissa dagar, och ersittning
fran forsdkringen utbetalats for dessa dagar, har forsékringsgivaren ritt att
aterkridva den utbetalda ersittningen.

2D.7  Ersattning vid upprepad arbetsloshet

Ersittning utbetalas sa ldnge arbetsloshetsersittning utgar for den arbetsloshets-
period som Tilldggsforsidkringen grundas pa, dock ldngst i 120 ersittningsdagar
utover erséttningstiden fran den Gemensamma Inkomstforsiakringen.

Forsdkrad som erhallit maximalt antal erséttningsdagar frain Gemensam
Inkomstforsdkring och Tilliggsforsidkring maste utfora reguljért forvirvsarbete i
minst 12 sammanhingande manader och under denna tid inte erhalla
arbetsloshetsersittning, for att provning av ritt till ersittning fran Gemensam
Inkomstforsdkring/Tilldggsforsdkring ska kunna goras pa nytt.

2D.8  Ersattning vid forsakringsavtalets upphoérande

Om avtalet om Tillaggsforsiakring upphor ar forsakringsgivaren inte skyldig att
utbetala ersittning for arbetslos tid som ligger efter avtalets slutdatum, dven om
den forsikrade inte erhallit samtliga dagar enligt 2D.4.

2E Avtalet och premien

De uppgifter som ligger till grund for premien for forsidkringen framgar av forsik-
ringsbrevet. Nir forsdkringen tecknas dr den forsidkrade skyldig att 1imna riktiga
och fullstdndiga uppgifter om de foérhallanden som SACO SalusAnsvar
Forsikrings AB efterfragar. Om forhallandena éndras eller uppgifterna i
forsiakringsbrevet dr felaktiga maste den forsikrade anmdla det till SACO
SalusAnsvar Forsikrings AB. Asidositter den forsikrade sina dligganden enligt
ovan kan ersittningen minskas eller falla bort enligt reglerna i punkt 2E.1.

Forsikringspremien betalas manadsvis i forskott via autogiro. Den forsékrade ska

lamna uppgift om giltigt kontonummer for autogirohantering. Inbetald premie
aterbetalas inte.

2E.1 Oriktig eller ofullstandig uppgift nar férsakringen
tecknades

Har den forsikrade lamnat oriktig eller ofullstindig uppgift nir forsidkringen

tecknades eller senare kan erséttningen minskas med ett sérskilt avdrag. Detta

giller om den oriktiga eller ofullstindiga uppgiften lamnades med uppsat eller

genom oaktsamhet som inte &r ringa.
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2E.2  Oriktig eller ofullstandig uppgift vid skadereglering

Har den som ir berittigad till ersittning efter forsikringsfall uppsatligen eller
genom grov vardsloshet oriktigt uppgivit eller fortigit eller dolt nagot av betydelse
for bedomningen av sin ritt till erséttning fran forsidkringen, kan den ersittning
som den forsidkrade annars skulle ha varit berittigad till sittas ned efter vad som ar
skiligt med héansyn till omstdandigheterna.

2E.3 Betalning av férsta premie och fornyelsepremie

Forsta premien for forsidkringen skall betalas inom fjorton dagar efter den dag
forsakringsgivaren avsiant premieavi.

Premie for en fornyad forsikring skall betalas senast den dag da den nya forsik-
ringstiden borjar. Premien behdver dock ej betalas tidigare n en manad efter det
att forsdkringsgivaren har avsint premieavi till den forsdkrade.

2E.4  Foljder av férsenad betalning

Betalas premien inte i rétt tid far forsidkringsgivaren siga upp forsikringen att
upphora fjorton dagar efter den dag da forsikringsgivaren skickade ett skriftligt
meddelande till den forsidkrade om uppsédgningen. Kan den forsidkrade gora
sannolikt att meddelandet har forsenats, eller inte kommit fram pa grund av om-
standigheter som den forsikrade ej kunnat rada 6ver, upphor dock forsikringen
tidigast en vecka efter den dag da meddelandet kom den forsdkrade tillhanda och
senast tre manader efter den dag da forsikringsgivaren avsidnt meddelandet.

2E.5 Betalning av tillaggspremie

Har den avtalade premien hojts under forsdkringstiden, skall tilliggspremien
betalas inom fjorton dagar efter den dag da forsikringsgivaren avsinde premieavi
till den forsédkrade.

2E.6  Foljder av forsenad betalning av tillaggspremie

Om tilldggspremie ej betalas i ritt tid far forsakringsgivaren rikna om forsidkrings-
tiden for den dndrade forsdkringen med hédnsyn till den premie som betalats. Sedan
skriftligt besked om sddan omrikning av forséikringstiden har avsints till den
forsakrade giller forsakringen under den kortare tid som foljer av omridkningen,
dock minst under fjorton dagar efter det att besked har avsants.

2F Uppséagning

2F 1 Den foérsakrades ratt att sdga upp forsékringen

Den forsikrade far skriftligen siga upp forsidkringen och forsikringen upphér att
gilla tidigast fran och med manadsskiftet efter den manad som premie senast
erlagts for.
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2F.2  Forsakringsgivarens ratt att sdga upp forsakringen

2F.2.1 Uppsaégning till forsakringstidens utgang

Forsikringsgivaren har ritt att sdga upp forsikringen till forsikringstidens utgang
om forsdkringsgivaren har sirskilda skal att ej langre bevilja forsdkringen. Uppsig-
ningen giller endast om skriftligt meddelande om uppsidgningen avsénts till den
forsdkrade senast fjorton dagar fore forsékringstidens utgang.

2F.2.2 Uppsagning under forsakringstiden

Forsikringsgivaren far sdga upp forsikringen att upphora under forsikringstiden
om forsdkringstagaren grovt har asidosatt sina forpliktelser mot forsikringsgivaren,
eller om det finns andra synnerliga skél.

Uppsdgningen blir géllande fjorton dagar efter den dag da forsékringsgivaren
avsint skriftligt meddelande till forsdkringstagaren om uppsigningen. Betriffande
uppsigning pa grund av drojsmal med betalning av premie giller vad som sigs i
punkterna 2E.4 och 2E.6

Forsdkringsgivaren far, utdver vad som angivits ovan, sidga upp forsiakringsavtalet
med omedelbar verkan om avtalet om Gemensam Inkomstforsidkring mellan
forsdkringsgivaren och den forsidkrades forbund upphor.

2G Anmalan om arbetsldoshet och preskription

Arbetsloshet skall anmiilas till SACO SalusAnsvar Forsikrings AB utan drojsmal.
Den som vill kriva ersittning forlorar sin ritt om han inte vicker talan mot bolaget
inom tre ar fran det att han fick kinnedom om att fordringen kunde goras gillande,
och i varje fall inom tio ar fran det att fordringen tidigast hade kunnat goras
géllande.

2H Uppgifter vid arbetsloshet

2H.1 Den forséakrades skyldighet vid arbetsléshet

Den forsikrade dr skyldig att tillhandahalla samtliga handlingar som
forsdkringsgivaren behover for att faststidlla medlemmens rétt till ersidttning och
ersittningens storlek. Den forsidkrade ska, pa forsidkringsgivarens begiran, lamna
medgivande for inhdmtning av upplysningar fran arbetsformedling, erkénd
arbetsloshetskassa, allmin Forsidkringskassa eller annan forsdkringsgivare.

2H.2  Oriktig eller ofullstéandig uppgift vid arbetsloshet

Har den som ir berittigad till erséttning vid arbetsloshet uppsatligen eller genom
grov vardsloshet oriktigt uppgivit, fortigit eller dolt nagot av betydelse for
bedomningen av sin ritt till erséttning fran forsdkringen, kan den ersittning som
den forsakrade annars skulle ha varit beréttigad till séttas ned efter vad som &r
skiligt med héansyn till omstdandigheterna.
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2H.3 Andrade forhallanden under arbetsloshet

Den forsidkrade dr skyldig att meddela forsdkringsgivaren nir byte sker av fackfor-
bund eller A-kassa. Vidare dr den forsikrade skyldig att halla forsdkringsgivaren
uppdaterad vad géller uppgifter om namn, bostadsadress och telefonnummer.
Andrade forhallanden skall skriftligen utan drojsmal meddelas forsikringsgivaren.

21 Forandring av villkor

211 Andring i samband med férnyelse

Om forsidkringsgivaren har begért dndring av forsdkringsvillkoren i ett skriftligt
meddelande som har avsénts till den forsidkrade senast fjorton dagar fore
forsdkringstidens utgang, sa giller den fornyade forsdkringen for den tid och pa de
villkor som forsdkringsgivaren i dvrigt erbjuder.

21.2 Andring under forsakringstiden

Pa begiran av forsikringsgivaren kan forsdkringsvillkoren dndras under
forsdkringstiden om lag, férordning eller foreskrift foranleder Andring. Andring blir
gillande fran och med det datum den aktuella forfattningsindringen trider i kraft.
Villkoren kan dven komma att dndras pa forsdkringsgivarens begiran om den
forsdkrade har asidosatt sina forpliktelser mot forsikringsgivaren med uppsat eller
genom oaktsamhet som inte #r ringa eller om det finns synnerliga skil. Andringen
blir gillande fjorton dagar efter den dag da forsdkringsgivaren avsint skriftligt
meddelande till den forsikrade om dndringen.

2J Andrade forhallanden

Den forsikrade dr skyldig att meddela SACO SalusAnsvar Forsdkrings AB nér
byte sker av fackforbund eller arbetsloshetskassa. Vidare dr den forsidkrade skyldig
att halla forsikringsgivaren uppdaterad vad giller uppgifter om namn,
bostadsadress, telefonnummer och uttride ur fackférbund. Andrade férhallanden
skall skriftligen utan drojsmal meddelas forsikringsgivaren.

2K Overlatelse och pantséttning
Forsidkringen kan ej 6verlatas eller pantsittas.

2L Personuppgifter

Genom att limna begirda personuppgifter vid ansprak pa ersittning frain SACO
SalusAnvar Forsikrings AB samtycker den sokande till den behandling som anges
nedan. Sokanden dr inforstadd med att sadana uppgifter (inklusive personnummer)
dr nodvindiga for att ersdttning skall kunna utbetalas.
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Den sokande/den forsidkrade samtycker dven till att personuppgifter och uppgifter
om ritt till arbetsloshetsersittning inhdmtas frain AEA; med anledning av forsik-
ringsansokan, under forsékringstiden samt vid skadereglering. Vidare samtycker
den sokande/den forsikrade till att personuppgifter inhdmtas fran den sokandes/
den forsidkrades SACO-forbund.

Behandling av personuppagifter

Uppgifterna om kunden registreras som underlag for avtal, administration och
fullgérande av avtal avseende forsdkringen och information till kunden om bl a
regel- och villkorsdndringar.

Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsansvarig kan, till foljd av svensk eller utlindsk lag, myndighetsfore-
skrift, handelsregler eller avtal/villkor vara skyldiga att till annan ldmna uppgift om
kundens forhallanden enligt avtal. Kunden ir skyldig att tillhandahalla sadana upp-
gifter pa begiran. Uppgifter kan komma att inhdmtas fran andra hall i den utstrack-
ning det dr nodvéndigt for att fullgora avtal och uppdrag relaterade till detta avtal.

Samkdérning av register

Personuppgiftsansvarig kan d@ven komma att samkora personuppgifter med andra
personregister i syfte att tillfora och uppdatera registren med sadana
personuppgifter som personuppgiftsansvarig bedomer utgor en forutséttning for en
god kund- och registervard.

Information om registrerade personuppagifter

Kund som dnskar information om behandlingen av sina personuppgifter eller vill
fa till stand rittelse av sddana uppgifter kan vinda sig till SACO SalusAnsvar
Forsakrings AB, PUL-ansvarig, 106 77 Stockholm. Kund kan ocksa skriftligen till
SACO SalusAnsvar Forséikrings AB anmila att han eller hon inte 6nskar erhalla
direkt marknadsforing.

2M Tillamplig lag

Pa avtalet dr svensk rtt tillamplig.

2N Prévningsnamnd

Anser du att du blivit felbehandlad i ett drende, eller om du har ett klagomal av
annan art, kan du vinda dig till Prévningsnamnden.

Provningsndmnden har till uppgift att ta till vara dina intressen.
Provningsndmnden provar opartiskt om ditt drende handlagts pa ritt sétt.
Provningen ar kostnadsfri.

Skriv till Provningsnimnden om du vill ha ditt drende provat.
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SACO SalusAnsvar Forsidkrings AB
Provningsnimnden
106 77 Stockholm

Ditt brev till Provningsndmnden bor innehalla uppgift om skadenummer/ forsik-
ringsnummer, vilken del av SACO SalusAnsvar Forsdkrings AB:s beslut som du &r
missndjd med, vilken dndring av beslutet du vill ha och vilka skil for dndring av
beslutet som du vill ange.

Allméanna reklamationsnamnden (ARN)

Du har som privatperson ocksa méjlighet att vinda dig till ARN (Allménna
reklamationsndmnden) som &r ett statligt organ. I denna nimnd sker all prévning
pa skriftligt underlag.

Allminna reklamationsnimnden
Box 174, 101 23 Stockholm
Tfn 08-508 860 00

Telefax 08-508 086 01

Konsumenternas Forsakringsbyra
Vill du ha radgivning i fragor som ror forsékring eller skadereglering kan du
kontakta Konsumenternas Forsikringsbyra. Radgivningen ér kostnadsfri.

Konsumenternas Forsidkringsbyra
Box 242 15

104 51 Stockholm

Tfn 08-22 58 00 telefax 08-24 88 91

Domstol
Dessutom har du alltid mojlighet att viicka talan mot SACO SalusAnsvar
Forsdkrings AB vid Allmédn domstol
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Gemensam Inkomstférsakring
Forsakringsgivare: SACO SalusAnsvar Forsékrings AB
Org.nr: 516401-6726, Adress: 106 77 Stockholm
Telefon: 0200-87 50 40, Fax 08-55 54 53 52
E-post: kundservice@inkomstforsakring.com
Webbplats: www.inkomstforsakring.com
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